
附件2：

云南省交通发展投资有限责任公司及所属企业2023年公开招聘人员
面试成绩、综合成绩及拟进入下一环节人员名单公示（校招）

报考岗位 姓名 性别 身份证号 面试成绩 综合成绩
是否拟进入
下一环节

备注

X001预算税务会计岗
（拟招聘人数1人）

周*宇 男 522************070 79.00 79.40 是

李* 女 532************023 73.86 76.71 

杨*琦 女 530************620 72.86 72.91 

王*诚 男 533************018 71.57 72.14 

X002工青工作岗
（拟招聘人数1人）

李*怡 女 533************628 82.57 79.94 是

付*翔 男 530************239 73.86 75.11 

董*豪 男 533************055 72.00 72.80 



报考岗位 姓名 性别 身份证号 面试成绩 综合成绩
是否拟进入
下一环节

备注

X003员工关系岗
（拟招聘人数1人）

马* 女 533************063 79.86 81.91 是

王*森 男 532************934 76.71 79.23 

杨*瑛 女 530************725 74.00 79.20 

X004工程技术岗
（拟招聘人数1人）

吕*瑞 男 530************310 84.29 79.77 是

何*伟 男 530************738 71.86 71.91 

宋*虎 男 532************614 68.57 67.54 

X005预算与融资岗
（拟招聘人数1人）

尚* 女 530************426 83.43 84.46 是

张*丽 女 530************625 78.71 80.43 

庄*钰 女 530************048 74.86 78.51 



报考岗位 姓名 性别 身份证号 面试成绩 综合成绩
是否拟进入
下一环节

备注

X006项目工程管理岗
（拟招聘人数6人）

刘* 男 532************678 83.40 81.24 是

余*舜 男 532************111 84.60 79.96 是

高*阳 男 532************43X 81.60 79.76 是

施* 女 533************223 84.80 79.68 是

余*航 男 530************31X 81.40 79.24 是

杜* 男 532************910 75.80 79.08 是

钟*凯 男 532************517 84.00 78.80 

董*柱 男 532************653 75.40 75.24 

李*珏 女 530************526 71.80 73.08 

何*奇 男 533************013 67.60 71.76 



报考岗位 姓名 性别 身份证号 面试成绩 综合成绩
是否拟进入
下一环节

备注

X006项目工程管理岗
（拟招聘人数6人）

陈*丽 女 532************324 68.00 71.20 

黄* 男 530************738 69.40 70.84 

布* 男 532************816 68.80 70.48 

龙* 男 532************030 69.00 70.20 

张*星 男 530************111 67.60 67.76 

温*光 男 532************53X 68.60 67.56 

王*瑞 男 530************134 69.00 66.60 

姜*辉 男 532************258 67.60 66.16 



报考岗位 姓名 性别 身份证号 面试成绩 综合成绩
是否拟进入
下一环节

备注

X007项目财务管理岗
（拟招聘人数1人）

文*翔 男 532************932 82.86 84.11 是

郭*怡 女 530************041 75.43 81.26 

叶*娇 女 532************349 72.29 76.17 

X008智慧交通岗
（拟招聘人数1人）

查*生 男 530************314 87.20 86.72 是

李*江 男 530************376 81.60 80.16 

李*敬 男 533************038 74.20 79.32 

李*龙 男 532************01X 70.40 73.44 

X009数字交通岗
（拟招聘人数1人）

余*璇 女 532************022 86.80 85.28 是

何*怡 女 530************122 81.20 78.72 



报考岗位 姓名 性别 身份证号 面试成绩 综合成绩
是否拟进入
下一环节

备注

X009数字交通岗
（拟招聘人数1人）

张*一 男 532************918 73.60 74.16 

万* 男 532************434 71.40 73.64 

王*辉 男 530************37X 72.00 73.20 

综合成绩=笔试成绩×40%+面试成绩×60%，综合成绩均按“四舍五入法”保留小数点后两位数字。根据招聘岗位的考试综合成绩从高到低顺序排名，按照拟录用人选与招聘岗位
人数1:1的比例，由高至低依次推荐人选，若出现综合成绩并列的情况，则按照面试成绩由高至低依次推荐拟录用人选。拟录用及递补人选面试成绩应大于或等于70分，拟录用
人选人数应小于或等于本岗位计划招聘人数。


